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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dékllen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarnim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarnm.

Garbin afakini sarmigsa cgelik zirhh duvar.
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak toprag: siksan, silheda!
Céani, canam, bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda clida.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarnimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ev Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhurivetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mechuriyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyvetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusaitbir mahiyette tezahur edebilir, s tiklal ve Cumhuriyeting
kastedecek dismanlar, bidtin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biutin tersanelerine
qgirilmis, bidtin ordulari dagiolmis ve memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hivanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zaruretiginde harap ve bitap diismils olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vaziten, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler

artik onceden tahmin edilemez ve ongoriilemez olmugslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak
yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlari kargisinda direnenlerin
degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden ilretmek degil “yeni toplum” iretmektir.
insani yonetmek degil, insanlarla yénetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini fark ettirmek
amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile
degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir.

Evet, yola buradan gikmigtik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Mustafa AGRI
Okul Miidiirii



GiRIS

Stratejik planlama ile okulumuzun oniimizdeki yillarini planlamak gerektiginin ve
gelecegi planlamanin en iyi yolunun gegmise ve bugiine bakmak oldugunu ve planin bu
asamasinda bugiin icinde bulundugumuz sartlari ve buradan yola ¢ikarak ulagsmak
istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz
okul olarak hep degisime ve gelisime acgik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis
bir okul olmayi segmistik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gézden gegirmek yeniden planlamak
her seyi sil bastan tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim
ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya galistik. Hicbir
planin kesin olmadigi ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz.
Saygilarimizla.

7 EYLUL ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Oguzhan ALTUN Deniz VEZIROGLU

Okul Midur Yardimcisi Fen Bilimleri Ogretmeni
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmeihi@1 6nemseyen, hedeflerini

netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam 7 EYLUL ORTAOKULU , mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2023-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eggitim Bakanhggl 2019-2023 Stratejik Plan He:zuhk Prog_;rarnl -




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |MUSTAFA AGRI OKUL MUDURU
2 JOGUZHAN ALTUN MUDUR YARDIMCISI
3 JESRA KAYA REH.OGRETMEN
4 |NURGULTURKELI OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI
5 JZULEYHA DENizZ OKUL AILE BiRLiGi YONETiIM KURULU UYESi
STRATEJiIK PLANLAMA EKiBIi
SIRA .
ADI SOYADI GOREVi
NO
1 [F. zGUR SUMER MUDUR YARDIMCISI
2 | DENiz VEZIROGLU OGRETMEN
3 JSALIH ACIKGOZ OGRETMEN
a4 | SERHAT YALGINKAYA OGRETMEN
5 [JVELIAYAN OGRETMEN
6 [IHAYRIYE KAHRAMAN OGRETMEN
7 [ AYTEN ESKIN GONULLU VELI
8 JUMIT SAHIN GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM wve Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
- -~ - c o =
Tasra lige MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimilan = = ¥ & -] & E 2 = £ = =
8| g g 2 3 ' £ 3 = | = 3 il
= & | = = = = g = T 2 =5
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklanin arastinimas:, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebasi 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planmin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz 2003-2004 egitim 6gretim yilinda Atatiirk ilkégretim Okulundan ayrilarak
hizmet vermeye baslamistir. Daha énceleri 1985 yilinda kurulan Atatiirk ilkokulu ile birlikte ayn
bahcede egitim vermis olan okulumuz 1995 yilinda Atatiirk ilkokulu ile birlestirilmis ve sonunda
1997 yilinda ilkogretim okuluna doénustlrilmustar. 2003 yilinda ise 6grenci fazlaligr nedeniyle
tekrar 7 Eyliil ilkégretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. 2012 yilinda 4+4+4 Egitim
sistemine gecisle birlikte bagimsiz ortaokula dontsmistiir. 7 Subat 2024 Kahramanmaras
merkezli depremden sonra okul binasinin depreme dayaniksiz olmasi sebebiyle yikim karari
verilmis ve okul Atatirk ilkokulu binasina tasinmistir. Egitim Ogretime Atatiirk ilkokulu
binasinda sabahgi olarak devam etmektedir.

2.2. MEVZUAT ANALIzi
KANUNLAR
1 1982 Anayasasi
2 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
3 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
4 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
5 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim Kanunu
6 ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
7 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

8 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi



2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Faaliyet Alanlari

Uriin- Hizmet

Yararlanici

Egitim Ogretim

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenciler

Kantin

Beslenme

Ogrenciler Ogretmenler
Veliler

Rehberlik Servisi

Rehberlik Hizmetleri

Ogrenciler Ogretmenler
Veliler

Cok Amacglhi Spor Alani

Spor Etkinlikleri

Ogrenciler-Cevre Halki




Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim




2.4. PAYDAS ANALIzi

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Pay | Cevabiniz Cevabiniz
das | Evetise Payd | Evet ise
mi? Sir as
. Di . Di
S: Paydasin E\;et Ic | a P:\I(:a Em':/ Ic s
Payd vet/ | payd
No| Ad Y| Payd Adi Y| Pay
Hayi as as No Hayir as das
mi? mi?
r mi? mi?
. ilge Milli
Egitim Evet | Evet
2 | Ogretmen Evet | Evet

3 |Ogrenciler | Evet | Evet

4 | Veliler Evet Evet
5 Okul Aile
Birligi Evet Evet
6 |TurgutuBld | Evet Evet
7 | Muhtarlik Evet Evet
8 |S.T.K. lar | Evet Evet
9 Yiksek
Okullar Evet Evet
Yakin

10 |cevredeki
isyerleri Evet Evet

11 | Medya Evet Evet




DIS PAYDAS
Temel Stratejik | Tedarikgi YARARLANICI
vy
. Ortak Ortak .
PAYDASLAR E (HEDEF KITLE/
o
> . .
MUSTERI)
ilce Milli Egt X X X Ogrenciler Ogretmenler
Ogretmenler X Ogrenciler
Ogrenciler X
Veliler X X Ogrenciler Ogretmenler
Okul Aile Birligi | X X Okul idaresi Ogretmenler
Turgutlu X Okul idaresi Ogretmenler
Belediyesi
Muhtarhk X Okul idaresi
S.T.K. X Okul idaresi Ogrenciler
Yiiksek Okullar X Ogrenciler Veliler
Cevredeki X Ogrenciler Ogretmenler Okul
isyerleri idaresi
Medya X Okul Toplumu
Mezunlar X Okul idaresi
o Sosyal
. Egitim L . . . Avrupa
PAYDAS HIZMET Yatirnm kultarel Hizmetigi . Sivil e, Toplum
.. ve . - Rehberlik Birligi . .
MATRISI L Donanim ve sportif Egitim Savunma X . | Hizmeti
Ogretim . Projeleri
etkenlikler
ilce Milli et ® ® o ® ® o
Ogretmenler e © h hd h h h e
Ogrenciler o o o o o o
Veliler o ot ot ot o
Okul Aile hd L °
Yedi eylil ®
Mubhtarlik o ) o °
Sivil Toplum ® ®
Yiiksek ° °
isletmeler o o o o
Medya ° ® ° °
Mezunlar © © [0} o)

®Cok giiclu

OO0rta derecede iliskili

©Disiik derecede iligkili




2.5. KURUM iCi ANALiz

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

STRATEJIK
PLANLAMA EKiBi

Komisyonlar
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu
Satin Alma
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

MUDUR

/ Mustafa AGRI \ okul-Ale Birlg
Mudur Yrd.
— | Oguzhan ALTUN \ Kurullar

Ogretmenler
Kurulu Sube
Ogretmenler
Kurulu

Zumre Bagkanlari
Kurulu

Yardimci Hizmetler

Mahmut AKGUN

Ogrenci Kuliip.

Her yil
Ogretmenler
kurulunca
segilen sosyal
kultpler

Zimre Ogret.
VELI AYAN

YAKUP TUGRUL
DENIZ VEZIROGLU
SALIH ACIKGOZ
BUSRA BASYAVAS
HAVVA DURAN
FATIH GULEC
BURAK DOGAN

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




2.5.2. insan Kaynaklari

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madir 1 1
2 Mudur Yrd. 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 2 66
Yiksek Lisans 1 33

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2024 Y1l itibari ile

Yas Duzeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 1 33,3
30-40 1 33,3
40-50 1 33,3
50+...

Ogretmenlerin Egitim Durumu

2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 38 90
Yiksek Lisans 4 10
Uzman Ogretmenlik 24 60




2024 Yl Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirkce 4 2 6
2 Matematik 4 3 7
3 Fen ve Teknoloji 2 4 6
4 Sosyal Bilgiler 2 1 3
5 Din Kdiltiirii ve Ahlak Blg. 1 3 4
6 ingilizce - 5 5
7 Miizik 1 - 1
8 Beden Egitimi 3 2 5
9 Teknoloji ve Tasarim 1 2
10 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
11 Gorsel Sanatlar 1 - 1
12 Ozel Egitim 0 1 1
13
TOPLAM 20 22 42
Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:
2024 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3vil - 0
4-6 Il 6 12
7-10 Vil 18 38
11-15 Vil 16 34
16-20 Vil 3 6.5
21+... Gzeri 4 8.5
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 2 Toplam
Durumu Yih
1 Memur - - - -
2 Hizmetli 1 - lise 30 1
3 Sozlesmeli isci 1 - - 8 1
4 Sigortali isci - - - - B




Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Madirt

Okul madur(;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzlk, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,

3. Okulu duzene koyar
4. Denetler.
5.  Okulun amaglarina uygun olarak

yonetilmesinden,  degerlendiriimesinden  ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudiird, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar

Madir yardimcisi

Mudur yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim,
O0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik,
dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
middrd tarafindan verilen gorevleri yapar

Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katimak ve bu konularda kanun,
yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukiumltdrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta
da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda
Ozel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kaltira ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini  brang 0gretmeni okutan sinif
o6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizl, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari g6z oniinde bulundurularak okul
middrligliince dlzenlenen ndbet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda  yayimlananlari  Bakanligin  web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar
ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

1. Yardimc hizmetler sinifi  personeli, okul
ybnetimince yapilacak planlama ve is bolimine
gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak ve




toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gereg
ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yukimltdurler.

oukrwn

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene kars1 sorumludurlar.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda; her idari odada, 6gretmenler odasinda, spor odasinda ve rehberlik odasinda bir bilgisayar ve bir
yazici bulunmaktadir. Bilisim sinifinda 15+1 bilgisayar ve internet baglantisi mevcuttur. Kurumla ilgili
etkinlikler, haberler okul sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica kurum ici ve kurumlar arasi yazismalar internet
tizerinden yapilip, kagit israfi dnlenmektedir. Ogrenci ve 6gretmenler okul icerisinde teknolojiyi etkin olarak
kullanmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag¢-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 19 19 19 0
Yazici 6 6 6 0
Tarayicl 1 1 1 -
Tepegldz - - - -

Projeksiyon - - - -

Televizyon 1 1 1 -

internet 1 1 1 -
baglantisi

Fen Laboratuvari - - - 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax - - - 0
Video - - - -
DVD Player - - - -

Fotograf - - - 0
makinasi

Kamera - - - 0

Okul/kurumun 0 0 0 -
internet sitesi

Personel/e-mail %100 %100 %100 -
adresi orani

Diger arag- - - - -
geregler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

x

Kitlphane

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

X | X | X | X

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuari X 1

Yemekhane

x

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalar

Bolim Ogr. Odasi

Teknisyen Odasi

X [ X [ X|X|X|X|X]|X

Bolim Dersligi

Arsiv X

Ozel Egitim Sinifi X

2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Blitce

Okul Aile Birligi 1000 1100 1200 1300 1400 1500

Kira Gelirleri (KANTIN)

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler




Dis Kaynak/Projeler

Bagis

Diger

TOPLAM 1000 1100 1200 1300 1400 1500

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2024 2025 2026

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Klglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs




2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsl sayisi o6grenci sayisi
Kiz Erkek
44 288 294 582 14

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 289 294 287 291 302 285
Toplam Ogrenci Sayisi 583 578 588




Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
24 24 24,5 13 13 13
Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 77 75 80 75 78 82
Sinava Giren Toplam Ogrenci
152 155 160
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 112 118 124
Genel Basari Orani (%) 73 76 77
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

0 0 0
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 30m2
Yemekhane

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu




2.6.

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 24 600
Futbol Sahasi 24 1000

Kapal Spor Salonu

Diger

CEVRE ANALIzi

Cografi Yapi, Sosyal Yapi, Kiltiir ve Sanat, Niifus Durumu

Okulumuzun hemen yanina belediye tarafindan Toplum Egitim Merkezi yaptiriimistir. Merkezin faaliyete

baslamasi ile okulumuz dgdrencileri kitiphane, internet, akademik basarilarini desteklemek amaciyla
matematik, fen vb. kurslar ve daha pek ¢ok imkéndan yararlanma firsatina kavusacaklardir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Etmenler)

Halkin gegim kaynagdi tarim, hayvancilik, iggiliktir.

Bdlgede genel olarak gog ile gelen aileler ikamet etmektedir.

Ekonomik durumu ¢ok iyi aile sayisi fazla degildir.

Ogrenci velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri diigtktr.

Gogunlukla isci ve gelir seviyesi dusuk serbest meslek sahibi kigilerden olusmaktadir.
igsizlik orani yiiksektir.

Ogrenci nakilleri egitim dgretim yili boyunca devam etmektedir.



2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

1. 9. Kalkinma Plani- 2024 Y1l Programi- 2024-2028 MEB Calisma Programi

2.2021-2023 Orta Vadeli Program

3. AB Miktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)

4. TUBITAK Vizyon:2023-Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

5. MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6. Bilgi Toplumu Stratejisi

7. Milli Egitim Strateji Belgesi

8. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

9.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya (iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

10. Kamu Kurum ve Kuruluslar igin Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).

11. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

12. MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

13. 67. HUkUmet Programi

14. 67. HukUimet Eylem Plani

15. MEB Blt¢e Raporu/Blitge Projeksiyonlari

16. MillT egitim ile ilgili mevzuat

17. Diger (plan, program, proje, protokol ...)




GZTF ANALIzi

7 EYLUL ORTAOKULU GZFT ANAL.iZi

Giicli Yénler:

Okulumuz sabahgi olarak 6gretim
yapiimaktadir.

Okulumuzun web sayfasi bulunmaktadir.
Geng dinamik bir 6gretmen kadromuzun
olmasi

Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda
olumlu bir iletisim mevcuttur.

Okul saatleri disinda da aksam yemekleri,
kutlamalar ve sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir.

Ogretmenlerimiz hizmetici egitimlere
katilmaktadir.

Ogretmenlerimizin hepsi bilgisayar
kullanabilmektedir.

Okul- veli isbirligi yeterli dizeydedir.

Firsatlar:

Toplam 23 bilgisayar bulunmaktadir. Bu
bilgisayarlarin tamaminda internet baglantisi
vardir.

Okulumuzun hemen yanina belediye
tarafindan Toplum Egitim Merkezi
yaptiriimistir.

Okulumuz 6grencileri yuriyerek okula
ulasabilmektedir.

Okulumuzun yaninda 7 Eylil Stadyumu, Kapali
Spor Tesisleri ve bir adet toprak saha
bulunmaktadir.

Irlamaz spor tesislerine ¢ok yakindir.

Okul alanimizin genis olmasi

N

oukWw

Zayif Yonler:

Okul binamiz bulunmamaktadir

Okulumuzun 2 Bloktan olusmasi 6grenci
kontroliini zorlastirmaktadir.

Okulumuzda dersler ¢cok erken baslamaktadir.
Cok amacli bir konferans salonunun olmamasi
Fen ve yabanc dil laboratuarlarinin olmamasi
Okulumuzda kiitiphane ve benzeri salonlarin
bulunmamasi.

Tehditler:

Velilerin ekonomik, sosyal ve kiltiir diizeyinin
disik olmasi

Velilerimizin ¢ogunun kirsal kesimden go¢
etmesi nedeniyle sehir hayatina adapte olmada
sorunlar yasanmaktadir.

Velilerimizin cogu erken ise gitmektedir.
Okul cevresinde suca meyilli genglerin orani
ylksektir.

Ailelerde ¢ocuk sayisinin cok olmasi ve yeterince
ilgi gbrememeleri

Ogrencilerin cevrelerinde rol model olabilecek
bilingli kisilerin az olmasi



7. Kaymakamlik ve Belediyenin okulumuza
olumlu bakis acisi

2.7. SORUN ALANLAR

2.8. SORUN ALANLARI

Belirlenen Sorun Alanlarinin Sayisi

Belirlenen Sorun Alanlarinin Konulari;

1 | Okulun lavabo ve tuvaletlerinin onarilmasi

2 | Sinif masa ve siralarin yenilenmesi

3 | Bahgedeki cesmelerin onarilmasi

4 | Fen ve Teknoloji Labaratuvari yok

5 | Beden Egitimi dersi icin soyunma odasi

6 | Okul kiitGiphanesinin olmamasi

7 | Bahge duvarlarinin zaman zaman tahrip edilmesi

8 | Kantinin kii¢lk olmasi, oturma yerinin olmamasi

9 | Teknoloji tasarim ve Gorsel Sanatlar Atolyesi yok




3. BOLUM



GELECEGE YONELIM

3.1.MiSYON

MISYONUMUZ

Yedi Eylul Ortaokulu olarak, egitime dnem veren, insani degerleri her
seyin Ustlinde tutan, okula severek gelen, sosyal faaliyetlere katilmaya istekli ve

basarili 6grenciler yetistirmek icin variz.

3.2.ViZYON

VizYONUMUZ

Ogrencilerimizi hayata hazirlamak, gelecege giivenle bakabilmelerini
saglamak, kardesce yasama bilincini asilamak, aileye ve topluma faydal 6grenci

yetistirmektir.




3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL DEGERLERIMIZ

Birbirimize saygili davraniriz

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim icin 6nemlidir

Karar streglerine herkesin katilimini saglariz

Problemler ¢6zllmek icin vardir anlayisini benimseriz
Okulumuzda iletisim kanallari herkes icin agiktir

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acgariz

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve
sorgulayan bireyler yetistiririz

Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her 8grencinin
ogrenebilecegi fikrine inaniriz

AN N NN

<

A. STRATEIJIK PLAN TABLOSU

Stratejik Amag 1
BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretime katilm ve tamamlama
oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2

Batln bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
BUtln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basari dlizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3



Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli
bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, birokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

4. BOLUM



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESIYLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

2024 — 2028 Yillar arasinda hedeflenen stratejik plan okulun mevcut durumu goéz oniinde tutularak kuruldugu
tarihten bu yana gecen 6 yillik egitim 6gretim faaliyetinde olumlu olarak bir artis sergilendigi gortlmektedir. Egitim de
teknoloji ve bunun gibi alanlarda 6grencilerin ilgileri odaklari okul egitim faaliyetleri cercevesinde toplanarak egitim
alanlarini iyilestirme, kaliteli bir egitim kadrosu ile basarinin artmasi olumlu bir yonde ilerlenmesi hedeflenmektedir. Okulun
SWOT analizinde gozlemlenen glcli zayif firsatlar ve tehditler yonleri belirtilmis olup glicli yonlerini daha iyi kullanma
tehditleri olumlu yone cevirebilmek hedeflenmektedir.

4.1.Amaglar

1. Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

2. Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim
sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik kalkinmasina katk1

sunan Ogrenciler yetistirilecektir.

4.2.Hedefler



1. Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurulacaktir

2. Her kademedeki bireylere bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin iist diizeyde edindirilmesi ile gerekli
dil becerilerine sahip ve siirdiiriilebilir istihdami saglayacak nitelikte bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

3. Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan Ogrenci ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarini yakalamalari ve §grenmenin
siif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

4. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gegilecektir.

5. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayis1,
sistemi ve modeli olusturulacaktir. Amag 2 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve

organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.

6. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

7. Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir

8. Ortadgretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grenciler
yetistiren bir yapiya kavusturulacaktir.

9. Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirlacaktir

4.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin Slgiilebilir 6l¢iimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya
arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir. Bir
faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini  6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis

gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasin1 saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi gcalistigini gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,
e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,



e ilerlemeyi dlger.

Performans gostergeleri girdi, siireg, ¢cikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir. Girdi
Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve

fiziksel kaynaklar1 yansitir.

Personel sayis1 Tahsis

edilen biitce

Egitim materyalleri sayis1

Ogrenci basina diisen kitap sayis1 vb.



Siire¢c Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayis1 Ac¢ilan kurs tiirii sayisi

Uygulanan 6gretim yontemi sayist vb.

Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, aliman 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve somut sonuglarini 6lger. Bir baska degisle
tiretilen iirlin veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne iiretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap verir. Cikt1
gostergeleri cogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 dlger. Genellikle okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag ve hedeflerin

basar1 diizeyinin degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonuc¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde c¢iktinin ara sonuglarini veya nihai sonuglarini olger. Cikti

gostergelerinin niteliksel hali olarak nitelendirilebilir.

e Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ylizdesi
e Mezuniyet orani

e Yiksekodgretime gecis orani

e Disiplin cezalari orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Goéstergeleri: Cikti ile bu ¢iktiyi elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki iligkiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/cikti)



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 1.1. Stratejik Hedef 1.1.1.
Oprencilerin  egitim 06gretime etkin Ogrenme kayiplari énleyici
katihmlariyla donanimh olarak bir st ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

o6grenime gecisi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 1 PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri SP D6nem
SH 1.1 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 1.1.1. 20 giin ve (izeri 6ziirsiiz devamsizlik 118 ‘ 124 121 125 130 135 140 651
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. 20 glin ve Uzeri 6zurli devamsizlik 150 135 135 125 120 110 100 590
yapan 6grenci orani (%)

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml Baslama ve AT

. umlu Vi

AL A T Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Anne babalara egitimin 6nemi ve getirileri Gee g

hakkinda bilgilendirme ve bilinglendirme Egitim Ogretim Ocak 2024 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL | 5000.-TL
Birimi Aralik 2028

¢alismalari yapilacaktir.

Okula surekli devamsizlik yapan 6grencilerin P Y

okula devamlarini saglayacak is ve islemler Eg|t|m_ nget'm Ocak 2024 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 5000.-TL
Birimi Aralik 2028

yapilacaktir.

Okul Tanitim gezileri diizenlenecek Egitim Ogretim Ocak 2024 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL | 5000.-TL
Birimi Aralik 2028




TEMA 2: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 2.1. Stratejik Hedef 2.1.1.
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
kurumsal kapasite gelistirilecektir. icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2 PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri Sp Donem
SH 2.1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 2.1.1. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili 25 30 30 50 50 50 50 230

konularda verilen egitim alan 6grenci,
O6gretmen ve veli sayisi
PG 2.1.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 7 5 6 7 8 9 10 40

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. : - MALIYET

: orumlu aslama ve

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2013 2024 2026 2027 2028 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogrgncnerm E)llgl eksiklerini gidermek igin (;evre_ Ifor_uma Ocak 2024 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 5000.-TL
seminerler dizenlemek, Birimi Aralik 2028

Okull.m uygun ye.rlerlne geri donlisiim kutular (;evre. Ifor.uma Ocak 2024 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 5000.-TL
ve afigler yerlestirmek, Birimi Aralik 2028




TEMA 3: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Stratejik Amag 3.1. Stratejik Hedef 3.1.1.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin Okulda giiveni ve veli katilimini saglamak.
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3 PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri Sp Donem
SH 3.1 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 3.1.1. Veli toplantilarina katilim oranini her 120 150 200 230 270 310 350

donem % 15 arttirmak,

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. | o MALIYET

. orumlu aslama ve

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Velilere ulasabilmek igin glincel telefon Okul Veli ighirligi Ocak 2024

numaralarini toplamak, Birimi Aralik 2028 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 5000.-TL
Toplantiya katilimi saglamak igin Okul Veli isbirligi Ocak 2024

etkinlikler diizenlemek, Birimi Aralik 2028 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 5000.-TL




TEMA 4: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 4.1
Okuldaki Etkinliklere katilimi Saglamak,

Stratejik Hedef 4.1.1
Okulda Etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilacak 6grenci sayisini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 4 PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar ilk il Sonraki Yil Hedefleri Sp Dénem
SH 1 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 4.1.1. Sosyo-kiltirel ve Sportif faaliyetlere 65 95 150 170 190 210 235
katihmci sayisini her yil %10
arttirmak,
PG 4.1.2. Planlanacak Etkinlik sayisini her yil 2 3 5 6 7 8 9
arttirmak,
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Soruml Baslama ve AT
. umlu Vi
EAARIVETNVEVAIRRCIECER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Velilerin katihmini saglamak igin kermesler Sosyal ve Kiiltrel Ocak 2024
dizenlemek, Faaliyetler Birimi Aralik 2028 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 5000.-TL
Sportif basariyi arttirmak igin turnuvalar Sosyal ve Kilturel Ocak 2024
dizenlemek Faaliyetler Birimi Aralik 2028 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 1000.-TL 5000.-TL







STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
Stratejik Hedef 1.1 5000TL
Stratejik Hedef 1.2 5000TL
Stratejik Hedef 1.3 5000TL
Stratejik Hedef 2.1 5000 TL

-5

5

<§t Stratejik Hedef 2.2 5000 TL

il

[
Stratejik Hedef 3.1 5000TL
Stratejik Hedef 3.2 5000 TL
Stratejik Hedef 4.1 5000 TL
Stratejik Hedef 4.2 5000 TL

TOPLAM MALIYET

45000 TL




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.

2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi

i¢in her yi1l yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her yilbasinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlamalar seklinde
gerceklestirilecektir. i1k alt1 ayda gergeklesen etkinlikler performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek, ulagilamayan hedefler i¢in yeni

tedbirler gelistirilecektir. Yilsonunda da performans programinin sonug raporu hazirlanacaktir.

PAYDAS ANKETLERI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Asagida okulumuza ait ice ve dis faktorleri tek bir tabloda topladik. Bununla birlikte ¢alisma

diizenimizi ve 0grenci, veli, 0gretmenlere uyguladigimiz anket sonuglarini sayisal veriler ile birlikte

yansittik.
Paydasin Kurum
. L. Paydasin
Faaliyetlerini .
. Taleplerine
Etkileme . ..
. Verilen Onem
= S Derecesi
© —
o @
Paydaslar -§ T Tam 5" "Cok 4","Orta 3","Az Sonug
&U g ZII’IIHiclll
Y &
— n -
1,2,3 Izle 1,2,3 Goster
4,5 bilgilendir 4,5 birlikte galis
Bilgilendir,
Okul idarecileri X 5 5 Birlikte
Calis
Bilgilendir,
Ogretmenler X 5 5 Birlikte
Calis
Ogrenciler X 5 5 Bilgilendir,
Birlikte




Calis

Bilgilendir,
Memur ve Hizmetliler X 5 5 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Okul Aile Birligi ve Veliler X 4 4 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Milli Egitim MUudurligu X 5 5 Birlikte
Calis

. izle,
Ilkbgretim okullari X 3 2 .
Goster

izle,
Ortadgretim kurumlari X 2 3 .
Goster

. izle,
Universite X 2 2 .
Goster

izle,
STK'lar X 1 1 .
Goster

Bilgilendir,
Saglik kuruluslari X 4 4 Birlikte
Calis

izle,
Karakol X 3 4 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Mahalle Muhtari X 4 4 Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Yerel medya X 4 1 .
Goster

izle,
Sanayi ve Ticaret Kur. X 2 2 .
Goster

Ogrenci Anketi Sonuglari




2022 — 2023 Egitim 6gretim y1l1 i¢erisinde dgrencilerimizin genel memnuniyet durumlarini
belirlemek ve sonuglar dogrultusunda okul strateji ve planlarina yon vermek i¢in uygulanan anket

calismamizin sonuclari asagidaki grafikte sergilenmistir.

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

1,6

31

m K.Katiliyorum

m Katiliyorum

[ Kararsizim
Katilmiyorum

m K.Katilmriyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari



2022 — 2023 Egitim 6gretim yil1 igerisinde dgretenlerimizin genel memnuniyet durumlarini
belirlemek ve sonuglar dogrultusunda okul strateji ve planlarina yon vermek i¢in uygulanan anket

calismamizin sonuclari asagidaki grafikte sergilenmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi

2,812

m K.Katiliyorum

H Katiliyorum

W Kararsizim
Katilmiyorum

H K.Katilmriyorum

Veli Anketi Sonuglari

2022 — 2023 Egitim 6gretim yil1 igerisinde velilerimizin genel memnuniyet durumlarini belirlemek
ve sonuglar dogrultusunda okul strateji ve planlarina yon vermek i¢in uygulanan anket

calismamizin sonuglar1 asagidaki grafikte sergilenmistir.

VELI MEMNUNIYET ANKETI

B K.Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim
Katilmiyorum

m K.Katilmriyorum




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIL':)A ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 |MUSTAFA AGRI OKUL MUDURU
2 |OGUZHAN ALTUN MUDUR YARDIMCISI
3 |DENiz VEZIROGLU OGRETMEN
4 |NURGUL TURKELI OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 | AYTEN ESKIN OKUL AiLE BIRLIGi YONETIM

KURULU UYESI




